I8 Layan

Questionnaire découverte : Structure / Organisation

Dans le cadre de la découverte de votre structure, voici quelques questions qui vous nous
permettre de mieux comprendre votre structure et la maniere dont vous fonctionnez.

1. Pouvez-vous me donner une bréve description de votre entreprise, de son secteur
d'activité et de sa taille ?

2. Combien de filiales disposez-vous au sein de votre groupe ?

3. Quels sont les départements de votre entreprise et quelles sont les responsabilités de
chacun d'entre eux ?

4. Comment votre entreprise est-elle structurée ? Avez-vous une hiérarchie formelle ou
informelle ?

5. Comment votre entreprise procede-t-elle pour recruter de nouveaux employés ?
Avez-vous un processus derecrutement standardisé ?

6. Quels sont les critéres de sélection pour le recrutement de nouveaux employés ?
Comment évaluez-vous les compétences techniques et les compétences
comportementales des candidats ?

7. Qui sont les'personnesimpliquées)dans le processus de recrutement ? Qui prend la
décision finale pour embaucher un candidat ?

8. Les personnes impliquées dans la décision finale d’'une embauche sont identiques
sur chaque recrutement ?
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